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Liche Vitgliedet, liche [cjet,

,Gemeinsam besonders sein“ ist die Vision der Lebenshilfe Ludwigshafen. Taglich erarbeiten
Bewohner, Besucher und Kinder unserer Einrichtungen gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden
besondere Lésungen und wachsen zu einzigartigen Teams zusammen.

Um unsere Vision leben zu kénnen, gilt es sich als Organisation stetig weiterzuentwickeln,
Herausforderungen anzunehmen und Probleme anzugehen.

Nun konnen wir von Glick reden, dass wir Corona hinter uns lassen konnten und das Leben in
den Einrichtungen wieder geniefsen kénnen.

Dennoch stehen wir immer noch vor der Herausforderung Personal zu gewinnen. Mit aulierge-
wohnlichen Alternativen wollen wir versuchen Fachkrafte, Mitarbeitende im Ehrenamt, Mitar-
beitende flr den Freiwilligendienst und Auszubildende zu generieren. Der Kreativitat sind hier
keine Grenzen gesetzt — von Speed Dating fur Bewerber, interkulturelle Wohngemeinschaften
bis hin zu neu geschaffenen Stellen.

Wir stellen Thnen Menschen vor, die sich fir die Lebenshilfe Ludwigshafen als Arbeitgeber ent-
schieden haben und unsere Vision ,Gemeinsam besonders sein® leben - bei fréhlichen Festen,
spannenden Freizeitangeboten und dem inklusiven Arbeitsangebot. Im Interview fragen wir
aulerdem unseren Geschaftsfihrer, was er Mitarbeitenden rat, die Uberlegen mit Menschen bei
der Lebenshilfe Ludwigshafen zu arbeiten.

Beim Lesen der diesjahrigen Ausgabe Total Normal, winschen wir Ihnen viel Vergnigen.

Es gruRen Sie herzlich

(D Sugeliba, Heggnann Hong—Chiinoh Netelht

Vorstandsvorsitzende Geschaftsfuhrer

Toohe Qeihnachiton wnd cin glieklichey neucy okt 109/
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Wir trauern um unsere verstorbenen Bewohner
aus den vergangenen Monaten:

Irene Brumm, Hedy-Erlenkotter-Haus, 18. Dezember 2022
Heiner Gotz, Hedy-Erlenkotter-Haus, 23. Dezember 2022
Tanja Ruder, Unterstiitztes Wohnen, 23. Januar 2023
Sylvia Brauer, Kurt-Hahn-Haus, 30. Januar 2023
Giinther Herd, Hedy-Erlenkotter-Haus, 02. Februar 2023
Wolfgang Brein, Unterstiitztes Wohnen, 04. Februar 2023
Ilka Weisenborn, Kurt-Hahn-Haus, 20. Februar 2023
Michael Keiper, Kurt-Hahn-Haus, 03. August 2023
Steffen Grasselt, Wohnhaus Bohl, 11. August 2023

Erich Straub, Kurt-Hahn-Haus, 11. August 2023
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Unser Mitgefiihl gilt ihren Familien und Freunden.
Wir werden den Verstorbenen ein ehrendes Andenken bewahren.
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MIT DEINER HILFE
KONNEN WIR HELFEN!

Trage durch eine SPENDE unmittelbar zum Wohl und zur Teilhabe von Kindern
und Erwachsenen mit Behinderung bei. Wir freuen uns Gber jede Spende,

die uns hilft, unseren Projekten das wichtige Fundament zu geben.

SPENDENKONTO: SPARKASSE VORDERPFALZ
IBAN: DE36 5455 0010 0000 0174 00 | BIC: LUHSDEG6AXXX

Ansprechpartnerin: Laura Kronenberger | E-Mail: geschaeftsstelle@lebenshilfe-lu.de | Telefon: 0621/300 128-14
Mehr Informationen unter: www.lebenshilfe-ludwigshafen.de/spenden

WIR DANKEN UNSEREN SPENDERINNEN UND SPENDERN

MITGLIEDER

Ingrid Dill

Margarete Durand
Bernhard und Ruth Fertig
Renate Hanauer

Manfred Hart

Rudiger Hiemenz
Joachim und Barbara Jesse
Gottfried Noé

Ingrid Prin

Glnter Sauer

Claudia Scholz

Ulrika Schreier

Ursula Schumacher
Helmut und Birgit Schwab
Rainer Strickler
Hans-Dieter Weber

Marita Weber

Brunhilde und Gerhard Wolf
Helga Blum

Dieter Graupe

Christoph Heer

Wolfgang Heer

Michael Hinz-Wilms

Lucia und Thomas Miiller
Stephie Rabold

Rainer Ries

Heinz Weisenborn

NICHTMITGLIEDER
Hans-Joachim Bartsch
Johannes Pardell

Gruber GmbH + Co. KG
Adler-Apotheke Maxdorf

Petra Schreiner

Technische Werke Ludwigshafen
Dr. Ronald Klein

Krisztian Szegedi

Margret Heer

Stiftergemeinschaft Sparkasse
Vorderpfalz

Klaus und Sibylle Zimmermann
Dr. Rudolf Frank

Steffen Andreas Schmidt

BASF SE

Claudia und Gerhard Polenz
Fam. Nagel

Lieblang Dienstleistung-
Management GmbH

Helmut und Erika Schmiedberger
Dr. Peter und Angela Stoffers
Winfried Seelinger
|O-Consultants

Fam. Hartung

Dr. Uwe Keppler

Harald und Elisabeth John
Benjamin Ziegler

WIR DANKEN UNSEREN SPENDERN

Walter und Renate Heger
Margarete Baumeister

Lutz Friebel

Ulrich Alter

Horst Kelpin

Dr. Winnfried Hasel

Birgit Heer

Andreas und Ute Hartmann

Fam. Weber

Wilfried Penshorn

Michael Reiss

Steffen Andreas Schmidt

Klaus Donderer

Amazon Smile

Marketing Verein Ludwigshafen e\V.
Harald und Gabriele Dres. Dressing
Ralf und llona Niedermaier
Susanne Isselhard

Prot. Kirchengemeinde Mundenheim
Prot. Kirchengemeinde Oppau

Lukom Ludwigshafener Kongress-
und Marketing-Gesellschaft mbH

Fam. Warth

(icten Retylictien
(Dank 1

Spendenzeitraum
26.10.2022 — 15.09.2023
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TOTAL NORMAL: Wie war der Start
im neuen Job?

TOTAL NORMAL: Was sind Ihre
Eindriicke und Gedanken nach sieben
Monaten bei der Lebenshilfe Ludwigs-
hafen?

TOTAL NORMAL: Ihre Hospitation
klingt wirklich sehr spannend und
vielseitig! Es ist wirklich toll, dass Sie
als Geschaftsfiihrer mit an packen in
unseren Einrichtungen. Kénnen Sie
schon Pléane, vielleicht sogar eine Visi-
on fiir die Lebenshilfe skizzieren?

TOTAL NORMAL: Was zeichnet fiir Sie
den Spirit der Lebenshilfe Ludwigs-
hafen aus?

TOTAL NORMAL: Ja, da haben Sie
Recht! Die Lebenshilfe schaut gemein-
sam nach vorn. ,,Gemeinsam beson-
ders sein“ ist der Leitspruch bzw. die
Vision der Lebenshilfe Ludwigshafen

- Was bedeutet fiir Sie ,,besonders sein*
in diesem Zusammenhang?

TOTAL NORMAL: Leider trifft der
Fachkraftemangel die Eingliederungs-
hilfe immer noch hart — Was raten Sie
Menschen, die liberlegen mit und fiir
Menschen bei der Lebenshilfe Lud-
wigshafen zu arbeiten?

"L 10 | NEUIGKEITEN

UNSER NEUER GESCHAFTSFUHRER

Seit 01. Mai 2023 ist HANS-CHRISTOPH KETELHUT Geschéftsfiihrer der Lebenshilfe
Ludwigshafen e.V., der Offenen Hilfen gGmbH und des Unterstiitzten Wohnen gGmbH.
Im Interview erzahlt er uns, wie es ihm in den ersten Wochen ergangen ist, was ihn bewegt
und was er sich fiir die Zukunft wiinscht.

HANS-CHRISTOPH KETELHUT: Sehr angenehm. Natiirlich ganz viel
Neues, ganz viele Informationen. Manchmal schwirrt einem da schon
der Kopf. Aber auch viele Menschen, die geduldig erklaren und einen
mitnehmen. Ein gutes Ankommen.

HANS-CHRISTOPH KETELHUT: Ich habe vielfiltige Eindriicke gesam-
melt, ganz besonders bei meinen Hospitationen in den Einrichtungen.
Dort konnte ich unterschiedlichste Menschen kennenlernen:

- Engagierte und motivierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

« Aufgeweckte und auch eigenwillige Bewohner und Teilnehmer

- Bewohnerbeirate

Aber auch die Herausforderungen, insbesondere die Personalknapp-
heit. Was mich total beeindruckt hat, war der Spirit: die Lebenshilfe
Ludwigshafen schaut nach vorne — gemeinsam nach vorne.

HANS-CHRISTOPH KETELHUT: Sehr allgemein und eher technokra-
tisch gesprochen gilt es, die Lebenshilfe Ludwigshafen in das neue
Zeitalter des BTHG zu steuern. Im Kern geht es aber darum, selbst-
bestimmtes Leben fiir Menschen mit Behinderung zu einer Selbstver-
stindlichkeit zu machen und, wo es nur geht moglich zu machen und
unser eigenes Handeln daran auszurichten.

HANS-CHRISTOPH KETELHUT: Wie ich es oben sagte: die Lebenshilfe
schaut gemeinsam nach vorn. Ich spiire die Bereitschaft und das Wol-
len, Zukunft zu gestalten. Die anstehenden Veranderungen als Chance
zu nutzen, um Selbstbestimmung immer wieder zu ermoglichen.

HANS-CHRISTOPH KETELHUT: Ich bin der festen Uberzeugung,
dass jeder Mensch auf dieser Welt etwas ganz Besonderes ist. Einfach
nur dadurch, dass er oder sie da ist, so wie er oder sie ist. Denn diese
Besonderheit ergibt sich nicht auf Kosten anderer, die dann nicht so
besonders sein miissten, damit einer glanzen kann. Wir nehmen das
gemeinsam wahr. Wir glinzen zusammen in aller Buntheit, d.h. wir
freuen uns an diesen Besonderheiten, gestehen sie als etwas Berei-
cherndes jedem zu.

HANS-CHRISTOPH KETELHUT: Nicht z6gern, sondern kommen und
ausprobieren. Die Menschen mit Behinderung selber zu erleben, ihre
Herzlichkeit, ihre Unmittelbarkeit und ihre Macken. Ich glaube, die
meisten werden feststellen, wie erfiillend und sinnstiftend diese Arbeit
ist. Und wer feststellt, dass er seine Stirken nicht in der direkten Be-
gegnung hat, der kann uns und die Menschen mit Behinderung durch
eine Tatigkeit im Verwaltungs- oder technischen Bereich unterstiitzen.

TOTAL NORMAL: Vielen Dank Herr Ketelhut fiir das spannende Interview!

e 9@% es unsentn Bewshnern
N unseren gmmn?%?

Wi sieil Teilhabe urol
Wyﬁmwmg I unseren

Wos gehou beinwllet ol Arbedt

Was sind Protleme wno Hevnvs-

forvlerurgen, ol olee [ehenshelfe
ol Mﬁ{@%?

Das sind Fragen, die man aus der ,,Ferne‘“ nur vage
beantworten kann. HANS-CHRISTOPH KETELHUT
packt an!

Wihrend seinen Hospitationen in allen Einrichtungen
der Lebenshilfe Ludwigshafen, schliipft er in die Rolle
eines Betreuers, konnte viele Eindriicke sammeln und
unterschiedliche Menschen kennenlernen, aber auch
Herausforderungen, wie die Personalknappheit,
erkennen.

Fir die Erfahrungen, die Herr Ketelhut sammeln
konnte ist er sehr dankbar. Dankbar auch, dass sie ihn
in seinem zukiinftigen Handeln als Geschaftsfithrer
bereichern.

Die Mitarbeiterin CHRISTIANE KUTSCHER gibt uns
ein kleines Feedback zur Hospitation unseres
Geschéaftsfithrers: ,,Ich arbeite seit 10 Jahren hier und
das hat bisher noch kein Geschéiftsfithrer gemacht,
deshalb finde ich es besonders toll, dass Herr Ketelhut
hier hospitiert. Fiir seine Tatigkeit ist es bestimmt sehr
bereichernd selbst zu erleben, was unsere Arbeit bein-
haltet und mit wem wir zusammenarbeiten®.

Mit der Unterstiitzung von BENNO SCHARFENBERGER,
einem Besucher der Tafo im Kurt-Hahn-Haus, entsteht
hier ,,Bennos Garten®, bepflanzt mit Petunien, um die

er sich dann zukinftig kimmert.

HANS-CHRISTOPH KETELHUT PACKT AN!

NEUIGKEITEN | T .



WAS LANGE WAHRT, WIRD ENDLICH GUT
ALEXANDER BAUES UBERNIMMT DIE
BEREICHSLEITUNG AMBULANTE DIENSTE

TOTAL NORMAL: Herr
Baues — Wir freuen uns,
dass Sie zu der Lebens-
hilfe Ludwigshafen ge-
funden haben. Erzéhlen
Sie doch gerne etwas tliber
sich!

TOTAL NORMAL: Welche
Station in Threm Werde-
gang hat Sie fachlich am
meisten gepragt?

TOTAL NORMAL: Haben
Sie Erwartungen an die
Stelle als Bereichsleiter?

. 12 | NEUIGKEITEN

UND FRUHE HILFEN

Wir freuen uns, euch ALEXANDER BAUES vorstellen zu diirfen! Seit 01. August 2023
ist er zustandig fiir die Einrichtungen: Integrative Kindertagesstitte Sonnenblume,
Hausfriihforderung, Tagesforderstiatte Rheinhorststrafie, Tagesforderstitte im Kurt-
Hahn-Haus, Unterstiitztes Wohnen gGmbH und Offene Hilfen gGmbH.

Im Interview haben wir iiber personliches, seinen Werdegang, seine Motivation und
seine Wiinsche gesprochen.

ALEXANDER BAUES: Ich bin 52 Jahre alt in Monchengladbach geboren und auf-
gewachsen, bin verheiratet, habe 6 Kinder im Alter von 3 — 23 Jahren und lebe mit
meiner Familie in Mannheim.

Wahrend des Studiums habe ich die Lebenshilfe Mannheim kennengelernt und
durfte mich dort fast 20 Jahre lang in verschiedenen Positionen fiir kleine und
grof3e Menschen mit Behinderung einsetzen. Angefangen habe ich als Assistent

des Geschéftsfiihrers, wurde dann Geschéftsfithrer, hab dann die Offenen Hilfen
aufgebaut und geleitet und trug zuletzt die Verantwortung fiir die Offenen Hilfen als
auch den Kindergarten. In den vergangenen 6 Jahren haben meine Familie und ich
in Hamburg gelebt, dort war ich fiir einen grofien Kinder- und Jugendhilfetrager an
verschiedenen Standorten in leitender Funktion fiir die Betreuung und Begleitung
von Kita- und Schulkindern verantwortlich.

In meiner Freizeit verbringe ich sehr gerne viel Zeit mit meiner Familie, ich fahre
Fahrrad, ich reise sehr gerne, bin neugierig auf andere Lander, die Menschen und
ihre Kulturen, ich versuche regelmafig joggen zu gehen und spiele gerne Tennis.

ALEXANDER BAUES: In der Tat haben mich die Menschen im Rahmen meiner lan-
gen Zeit bei der Lebenshilfe am meisten geprigt, bewegt, motiviert und nachhaltig
beeindruckt. Letztendlich sind es fiir mich immer die Menschen an den jeweiligen
Stationen und Orten die mich pragen und begeistern und von denen ich bis heute
und Tag fiir Tag lernen darf.

ALEXANDER BAUES: Ich mag es sehr mit Menschen fiir Menschen zu arbeiten.

Das bei der Lebenshilfe tun zu diirfen freut mich aulerordentlich. Ich habe keine
Erwartungen an die Stelle, eher sind es Wiinsche. So wiinsche ich mir eine vertrau-
ensvolle, ehrliche und offene Zusammenarbeit mit allen Menschen auf allen Ebenen
— es geht immer nur Miteinander und als Team! Ich wiinsche mir wertschitzendes
und respektvolles Handeln und Tun und Zeit und Raum fiir Gesprache, Kritik und
Lob. Weiter wiinsche ich mir eine transparente und alle Mitarbeiter mitnehmende
Kommunikation. Ja und last but not least wiinsche ich mir, dass wir trotz der vielen
Aufgaben und Herausforderungen, die uns vielfach die gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen mitgeben, immer den Blick auf die Menschen in unserer tiglichen Arbeit
bewahren und hochhalten und gemeinsam mit ihnen darauf schauen, was sie
brauchen und wie wir Teilhabe und Selbstbestimmung bestmoglich und nachhaltig
umsetzen konnen.

TOTAL NORMAL: Was sind Problem-
punkte in der Eingliederungshilfe und
was ware zu tun, um diese zu 16sen?

TOTAL NORMAL: Was motiviert Sie
und wie motivieren Sie andere?

ALEXANDER BAUES: Sicherlich sind volle Topfe und eine auskommli-
che, gesicherte und schwankungsarme Finanzierung unserer Angebo-
te und Leistungen sehr wichtig aber viel wichtiger ist und bleibt doch
die Frage, wie wir es schaffen konnen Menschen fiir die Lebenshilfe
und die bereichernde und wertvolle Arbeit mit und fiir Menschen mit
Behinderung zu begeistern.

Gute finanzielle Rahmenbedingungen und ein Strauf; an Benefits sind
wichtig, aber alleine damit gewinnen und vor allem halten wir keine
Mitarbeiter. Es braucht mehr und die gemeinsame Begeisterung, so
eine Art Lebenshilfe-Spirit. Dem Thema nehmen wir uns ja bereits mit
vielen innovativen Mafinahmen und Ideen an und ich bin mir sicher,
dass es uns auch damit gelingen wird, die Lebenshilfe heute und kiinf-
tig weiterhin gut und nachhaltig mit vielen engagierten und motivier-
ten Mitarbeitern aufzustellen.

ALEXANDER BAUES: Wenn ich mit viel Vertrauen und einem gro-
Ben Gestaltungsspielraum gemeinsam mit tollen und engagierten
Menschen etwas tun darf, das mich erfiillt und gliicklich macht, dann
motiviert mich das sehr Tag fiir Tag mein bestes fiir die Sache bzw. die
Menschen, um die es uns geht, zu geben.

Dass was ich mir fiir meine Motivation und meine berufliche Zufrie-
denheit wiinsche und brauche, mochte ich gerne auch an mein Team
weitergeben bzw. moglich machen und dartiber hinaus geht es mir im-
mer darum, da zu sein, zuzuhoren, anzupacken, Losungen zu finden,
auch in schwierigen Situationen zusammenzustehen und vor allem
gemeinsam ganz viel Freude an der Arbeit zu haben.

TOTAL NORMAL: Herr Baues, vielen Dank fiir das Interview! Wir freuen uns sehr auf die Zusammenarbeit und

wiinschen IThnen weiterhin viel Erfolg bei der Lebenshilfe Ludwigshafen.

STEFAN BINDER
UBERNIMMT STELLVERTRETENDE

GESCHAFTSFUHRUNG

Zum 01. Juni 2023 tibernimmt STEFAN BINDER
die stellvertretende Geschéaftsfithrung der Lebenshilfe Ludwigshafen e. V..

Heetgw ghaibicten wit, thm gany hetglich,/
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In unseren vielféltigen Einsatzbereichen suchen wir
Fachkrifte und Quereinsteiger (m/w/d) mit Herz.

- Heilerziehungspfleger - Sozialarbeiter - Arbeitserzieher
- Erzieher - Ehrenamtliche Helfer - Assistenzkrafte

Ansprechpartnerin: Stefanie Rieber | E-Mail: personal@lebenshilfe-lu.de | Telefon: 0621/300 128-10
Mehr Informationen unter: www.lebenshilfe-ludwigshafen.de/jobs

PERSONAL
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FUR UNSERE %EUEN MITARBEITENDEN

Am 11. APRIL 2023 und am 05. OKTOBER 2023 fanden unsere diesjahrigen Einfiihrungstage fiir neue Mitarbeiten-
den statt. Alle Kollegen, die in den letzten 12 Monaten ihren Dienst in der Lebenshilfe Ludwigshafen aufgenommen
hatten, waren eingeladen, ihren neuen Arbeitgeber kennenzulernen.

Diese Tage werden immer gerne angenommen, da in diesem Kreis fiir alle Mitarbeitenden neben einer Begriifung
und dem Kennenlernen auch ein theoretischer Input zu unseren Aufgaben, Arbeitsinhalten und Wiinschen statt-
findet. Es gab lebhafte Diskussionen und einen regen Informationsaustausch zwischen den Kollegen.

HERZLICH WILLKOMMEN!

Alves Julia, Aroka Alisa, Bach Carolin, Bauer Franziska, Baues Alexander, Bedurke Anja, Drescher Susanne,
Emmert Sabine, Eyrisch Hans-Josef, Gencoglu Giilperi, Heller Mia, Herrmann Andrea, Isaia Giuseppa,
Kaltenbacher Nadine, Keller Kim Angela, Kellner Nadine, Ketelhut Hans-Christoph, Klein Viona, Kling Verena,
Koch Jessica, Kohler Yvonne, Korobij Axel, Kraus Erika, Kroll Christina, Kronenberger Laura, Kwiatkowska Ewa,
Lilliu Sergio, Lisiecki Nadine, Lorch Elias, Maslennikova Tatiana, Meder Angela, Meifiner Julia-Sarah,

Neubauer Marlene, Nokaj Xhesilda, Oppitz Helge, Passon Stephanie, Peters Nicole, Piperidou Maria,

Quinones Ortiz Marisol, Repp Natalya, Rieber Jenna, Sabathani Debora, Scheinert Kathrin, Scheyko Julius,
Schmidt Paul, Schonberger Vivien, Schreiner Petra, Schwemmle Heiko, Sel Nigar, Sihombing Andro, Single Katja,
Sorg Wolfgang, Stroh Cathrin, Syfkhan Amad, Ubadi Ogechi Precious, Vath Barbel, Wahba Mervat, Weigel Ingo,
Wolfling, Tatjana

geschrieben von Laura Kronenberger
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EINE WOHNGEME INSCHAFT

Wir, die Mitarbeitenden und die Betreuten der Lebenshilfe Ludwigshafen e.V., sind so

verschieden wie man nur sein kann und haben doch alle eine Vision:

sGemeinsam besonolers scin” urol gang hesendlers gemeinsam am (ehen
Wlguhaben.

Noch immer beherrscht der Fachkriftemangel im sozialen Sektor den Markt. Wir versu-
chen daher taglich neue Wege zu beschreiten, um unsere Vision weiter leben zu koénnen.

Zum Jahresanfang haben wir, die Personalabteilung, die Aktion ,,Bus-Tag* auf die Beine
gestellt. Interessierte Bewerber haben wir am Bahnhof in Ludwigshafen eingesammelt, die
Einrichtungen der Lebenshilfe vorgestellt und zum Abschluss gemeinsam Pizza gegessen.
Auf diesem Weg haben wir die junge Indonesierin Debora flir ein Freiwilliges Soziales Jahr
gewinnen konnen. Debora war zu dieser Zeit als Au-Pair tatig und auf der Suche nach einer
beruflichen Perspektive. Wir stellten schnell fest, dass viele weitere Au-Pairs auch den
Wunsch hatten, nach Ihrer Au-Pair-Zeit ein Freiwilliges Soziales Jahr zu absolvieren.

Die Personalabteilung hat sich entschlossen, nicht nur Debora bei der Wohnraumsuche zu
unterstiitzen — sondern etwas grofler zu denken! Ziel war es noch mehr jungen Menschen
fiir ein Freiwilliges Soziales Jahr zu gewinnen und eine Wohnung zu finden, die Lebens-
raum bietet.

Wir haben eine Wohnung in Ludwigshafen Oppau gefunden! Die WG ist mittlerweile von
drei jungen Damen bewohnt und bald ziehen drei weitere Mitbewohnerinnen ein.

Wer serol pultonell bhwit wol sehr stoty olormut: Tnolenescen, Ernscleen,
Thaclargl, Trolcen. helelen unsere Eunvichungen. cn der “Tagestsrolersiitle,
Trtegrativen. froleagesstitle Sennenlplume unol dlen Ecnvichtingien i
besoroleren (Whnforimen cn Maxolerf.

Im Anschluss an den Freiwilligendienst hoffen wir, einigen einen Ausbildungsplatz fiir
unsere Dienste anbieten zu konnen.

geschrieben von Stefanie Rieber

PERSONAL
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OFFENTLICH PRASENT SEIN - DAS A UND O!
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Auch in diesem Jahr préasentiert sich die Lebenshilfe
als Arbeitgeber wieder auf Job-Messen, selbst organi-
sierten Job-Messen und Job-Events. Um Personal zu
gewinnen, wird den Interessenten hier einiges geboten.
Beispielsweise beim Job-BBQ werden Interessenten mit
Burgern und Drinks verkostigt — so lasst es sich wirklich
entspannt einen Job finden!

09. DEZEMBER 2022
PLAN A Ausbildungsmesse online;
Gespriche mit jungen Bewerbern

09. MARZ 2023
BUS-TAG, Fahrt und Vorstellung der Einrichtungen
mit moglichen Freiwilligendienstleistenden

13. MAI 2023
IGS Edigheim Bewerbertag,
Gespriche mit Schiilern ab der 8. Klasse

17. JUNI 2023
TVE Connect, Gespriache mit Bewerbern

23. JUNI 2023
Speed Dating Maxdorf, Gespriache mit Bewerbern

13. JULI JOB BBQ
Gespriache mit Bewerbern bei Burgern und Drinks

01. SEPTEMBER 2023
lucanhelp Heinrich Pesch Haus,
Gesprache mit Migranten

22/23. SEPTEMBER 2023
Sprungbrett, Gespriche mit Schiilern

07. OKTOBER 2023
Gemiiselauf in Maxdorf, Infomaterial und Apfel,
Aufsteller, kurze Infogesprache

07. NOVEMBER 2023
Speed Dating 2, Gesprache mit Bewerber*innen

16. NOVEMBER 2023
Betriebetag des Max-Planck-Gymnasiums, Gespriche
mit FH Absolventen und zukiinftigen Abiturienten.

geschrieben von Stefanie Rieber und Janie Korthmann

FUR BEWERBER

Die Lebenshilfe Ludwigshafen als
Arbeitgeber fiirs Leben!

Am 23. JUNI 2023 hat die Lebenshilfe Ludwigshafen
erstmalig ein Speed Dating fiir Bewerber geplant und
organisiert.

Bei Kaffee und Kuchen konnten sich interessierte
Bewerber an ,,Dating Tischen® tiber freie Stellen, Ver-
dienstmoglichkeiten, verschiedene Berufsbilder und
den Verein informieren.

Wenn es ,,gefunkt” hatte, konnten die Bewerber direkt
einen Termin zum hospitieren vereinbaren. Wurde aus
dem ersten Date die ,,grof3e Liebe“, stand einem unbe-
fristeten Arbeitsvertrag nichts im Weg.

Die Personalabteilung versuchte durch dieses innova-
tive und kreative Event neue Mitarbeiter zu gewinnen.
Geplant sind weitere Speed Dating Events flir 2024.

geschrieben von Laura Kronenberger

SPEED DATING

FUR BEWERBER*INNEN

HIEE FINDEST Tif DEN ARBEITLEBER FIES LEBEN!
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Wer sohadten

RAHMENBEDINGUNGEN!

Mit unseren EMW versuchen wir
gute Rahmenbedingungen fiir unsere Mitarbeitenden zu schaffen.

Wert~(cfe-Fafonce

30 Urlaubstage

2 zusatzliche freie Tage (Heilig Abend und Silvester)
Individuelle Freizeit- und Urlaubsplanung

Arbeitszeitkonto

Ao sphire
Wertschatzendes Betriebsklima
Fachlicher Gestaltungsspielraum
Feedback-Kultur

Einfihrungstage neue Mitarbeiter
Mitarbeiter-Events
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Finangulle [71Tile

Weihnachtsgeld

Betriebliche Altersvorsorge
Job-Rad

Devsinliohe url fachliohe ErfcetLung

Supervision + Coaching
Fuhrungskrafteentwicklung
Projektarbeit

Fort- und Weiterbildungen
Klausurtagungen
Interdisziplinare Teams

@ Lebenshilfe
Ludwigshafen/Rhein

SONDERS SEIN!

Starte deine Ausbildung in einer Organisation
mit vielen Entfaltungsmaglichkeiten.
Gemeinsam kénnen wir besonders sein!

Wir bieten folgende Ausbildungsberufe an:

Ausbildung Heilerziehungspfleger
Ausbildung Erzieher

Ausbildung Kaufmann fir Biromanagement
Freiwilligendienste im FSJ oder BFD

Ansprechpartnerin: Stefanie Rieber | E-Mail: personal@lebenshilfe-lu.de | Telefon: 0621/300 128-10
Mehr Informationen unter: www.lebenshilfe-ludwigshafen.de/jobs
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DAS BEWEGT SIE!

Zwei Auszubildende und eine Fachkraft aus den Einrichtungen und
Geschaftsstelle der Lebenshilfe Ludwigshafen stellen sich vor, erzéhlen
euch von ihren Erlebnissen, ihren Gedanken und ihren Erfahrungen
vor, wahrend und nach der Ausbildung als Heilerziehungspfleger und
Kauffrau fur Bliromanagement.

HEIKO SCHWEMMLE O

1. Ausbildungsjahr w
Heilerziehungspfleger im Kurt-Hahn-Haus

TOTAL NORMAL: Was hat dich HEIKO SCHWEMMLE: Mir war schon immer klar, dass ich gerne mit
dazu bewogen, eine Ausbildung als Menschen zusammenarbeiten méchte. Durch Zufall bin ich dann nach
Heilerziehungspfleger zu machen? meiner Schulzeit auf die Lebenshilfe gestolken und habe mich dazu ent-

schieden ein Freiwilliges Soziales Jahr zu machen. Die Erfahrungen und
Eindrucke, die ich wahrend des Freiwilligendienstes sammeln konnte,
haben mir die Entscheidung tiber meine Zukunft ziemlich schnell verein-
facht - ich mache eine Ausbildung als Heilerziehungspfleger.

TOTAL NORMAL: Was zeichnet fir HEIKO SCHWEMMLE: Ich arbeite mit Menschen - und die sagen einem

dich die Arbeit hier aus? auch, was sie mégen und was nicht. Diese Art von Feedback ist die
Grundlage dafir, was die Arbeit fir mich hier auszeichnet. lhre ehrlichen
Reaktionen zeigen mir, ob ihnen ein Projekt mit ihnen gefallt oder nicht.
Dieses Gefuhl etwas ,Gutes” zu tun ist sehr bereichernd fir mich, in
vielerlei Hinsicht. Auf die Bedirfnisse der Bewohner eingehen zu kénnen
bzw. das zu lernen, ist fir mich sehr spannend.
Auch das Arbeitsklima hier im Kurt-Hahn-Haus zeichnet fiir mich die
Arbeit hier aus. Ich verbringe taglich mehrere Stunden mit meinen
Kollegen - da ist dieser Punkt schon sehr wichtig fir mich!

TOTAL NORMAL: Hast du schon HEIKO SCHWEMMLE: Ich kénnte mir vorstellen, nach meiner abge-

berufliche Plane fir die Zukunft? schlossenen Ausbildung, Soziale Arbeit zu studieren. Bei der Lebenshilfe
gibt es Maglichkeiten sich weiter- und fortzubilden und ist auch daran
interessiert Nachwuchsflihrungskréfte auszubilden - ein Wohnheim zu
leiten fande ich sehr spannend. Auf jeden Fall weils ich, dass ich weiter
mit Menschen zusammen arbeiten mochte.
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JANIE KORTHIMANN

3. Ausbildungsjahr

ik

Kauffrau fiir Biromanagement in der Geschiftsstelle

TOTAL NORMAL: Was hat dich
dazu bewogen, eine Ausbildung als
Kauffrau fir Buromanagement zu
machen?

TOTAL NORMAL: Was zeichnet fir
dich die Arbeit hier aus?

TOTAL NORMAL: Hast du schon
berufliche Plane fur die Zukunft?

JANIE KORTHMANN: Ich mache die Ausbildung zur Kauffrau fur
Bliromanagement aus mehreren Griinden. Erstens interessiere ich mich
sehr fur die vielfaltigen Aufgaben in einem Biiro und die Méglichkeit,

in verschiedenen Abteilungen wie Personalwesen, Buchhaltung und
Kundenbetreuung zu arbeiten. Ich arbeite gerne im Team, habe Spal}
daran Menschen zu unterstiitzen und bringe gerne kreative Ideen mit
ein. Diese Aufgaben kann ich sehr gut in Projekten miteinbringen und im
Umgang mit Kollegen und Kunden umsetzen.

SchlieRlich bietet die Ausbildung zur Kauffrau fir Biromanagement
auch gute Karrierechancen und die Mdglichkeit, mich kontinuierlich
weiterzubilden. Sie bildet eine gute Grundlage fr eine erfolgreiche beruf-
liche Zukunft. Insgesamt freue ich mich auf die Herausforderungen, die
die Ausbildung mit sich bringt und immer Neues dazu zu lernen.

JANIE KORTHMANN: Vor allem die abwechslungsreiche Arbeit - ich
switche oft zwischen Buchhaltung und Personalwesen, bekomme aber
auch Einblicke in andere Bereiche wie beispielsweise Qualitdtsmanage-
ment, Offentlichkeitsarbeit und Sekretariat.

Besonders gerne Gbernehme ich im Bereich Personalwesen die Vorbe-
reitungen von Berufsmessen und Veranstaltungen. Ich kimmere mich
hierbei um die Zusammenstellung von Giveaways und Infomaterial.

Ich mag es Ideen, welche gemeinsam virtuell erstellt werden (z.B. ein
Konzept), dann auch in der Realitat umzusetzen und zu beobachten, wie
es bei den Menschen ankommt. Ebenfalls finde ich das zusammenarbei-
ten mit den Kollegen aus den Einrichtungen bereichernd. Hier bekomme
ich vieles aus der Eingliederungshilfe mit, was die Grundlage meiner
Ausbildung hier in der Lebenshilfe darstellt.

JANIE KORTHMANN: Erstmal méchte ich die Abschlussprifung erfolg-
reich abschlielsen. Danach kénnte ich mir vorstellen eine Weiterbildung
in Richtung Marketing zu machen, da mir der kreative Teil im Biro sehr
gefallt und Spals macht. Aber mal schauen was die Zukunft fir meine
Karriere bereit halt.

92
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EMILIE HAMMELIMANN

Abgeschlossene Ausbildung

Heilerziehungspflegerin im Hans-Werner-Kleiber- Haus

TOTAL NORMAL: Emilie, du hast
bei uns deine Ausbildung absolviert,
arbeitest seit April 2018 im Hans-
Werner-Kleiber-Haus und seit diesem
Jahr als Fachkraft. Was hat dich
damals dazu bewogen, eine Ausbil-
dung als Heilerziehungspflegerin zu
machen?

TOTAL NORMAL: Warum wolltest
du nach der Ausbildung bei der
Lebenshilfe bleiben? Was zeichnet
fur dich die Arbeit hier aus?

TOTAL NORMAL: Wo siehst du
deine persoénlichen Schwerpunkte?

TOTAL NORMAL: Und zum Schluss
noch ein kleiner Ausblick in die
Zukunft: Was willst du erreichen,
hast du dir beruflich noch etwas
vorgenommen?
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EMILIE HAMMELMANN: Durch ein Schulpraktikum wahrend der Aus-
bildung zur Sozialassistentin wurde ich damals auf den Beruf aufmerk-
sam. Ich merkte schnell, dass mir die Arbeit mit Menschen mit Behinde-
rung gut gefallt. Bevor ich mit diesem Arbeitsfeld in Kontakt kam, hatte
ich nicht damit gerechnet, dass mir diese Arbeit so Spal machen wird.
Ich fing direkt nach meinem Praktikum einen Nebenjob im HWKW an
und entschied mich anschlieltend, direkt nach der Fachhochschulreife die
Ausbildung zur HEP berufsbegleitend zu beginnen.

EMILIE HAMMELMANN: Ich fiihle mich im HWKH sehr wohl und
kenne nun nach Uber 5 Jahren die Bewohner sehr gut. Dadurch, dass es
ein relativ kleines Haus ist, kennt man seine Kollegen auch gut, weil} die
Starken und Schwéachen voneinander, wodurch die Zusammenarbeit und
Arbeit im Team sich gut gestaltet. Besonders hervorzuheben ist, dass wir
die Moglichkeit haben, sehr selbststandig zu arbeiten und regelmaRig
besondere Ausfllige mit den Bewohnern zu machen, wie Konzerte, Thea-
ter, Tierparks oder aber auch Urlaube und vieles mehr.

EMILIE HAMMELMANN: Ich sehe den Schwerpunkt in meiner Arbeit
zunachst in der Alltagsbegleitung. Ich méchte dazu beitragen, dass
unsere Bewohner ein moglichst eigenstandiges und erfilltes Leben
fhren kénnen. Natdrlich variieren die Schwerpunkte und sind abhéngig
von den Bedirfnissen der Bewohner. Auch soziale Teilhabe ist fir mich
ein wesentlicher Aspekt in unserer taglichen Arbeit, weshalb mir auch
Ausflige und Unternehmungen, sei es nur gemeinsames Einkaufen, sehr
wichtig sind.

EMILIE HAMMELMANN:

Als nachstes berufliches Ziel habe ich mir vorgenommen, die Weiterbil-
dung zur Fachwirtin im Gesundheits- & Sozialwesen zu absolvieren.

Ich trage gern Verantwortung und kann mir vorstellen, in ein paar Jahren
in die Richtung Wohnhausleitung oder ahnliches zu gehen. Aulterdem
mochte ich an einigen Fortbildungen teilnehmen um mein Fachwissen
noch weiter zu vertiefen, denn gerade in unserem Berufsfeld ist standige
Weiterbildung sehr wichtig.

i

EINE NEU GESCHAFFENE STELLE

-t hovswirlsohadlcohe Assesting

Als Ende des Jahres 2022 weiterhin Personalnot bestand
und wir grofle Schwierigkeiten hatten, Mitarbeiter fiir
den Betreuungsdienst zu finden, begannen wir im Kurt-
Hahn-Haus iiber alternative Losungen nachzudenken.
Wie konnen wir unsere Kollegen vielleicht auf ande-

re Art und Weise entlasten? Was sind Tatigkeiten, die
teilweise wenig mit der eigentlichen Begleitung unserer
Bewohner zu tun haben, aber trotzdem erledigt werden
miissen und sehr zeitintensiv sind? So war es die Auf-
gabe der Gruppenleiter, diese Tatigkeiten zu benennen
und aufzulisten.

Diese waren z. B.

- Taglich: Auffiillarbeiten, Reinigung und Ordnung
halten der Zimmer und Gruppenriaume

» Wochentlich: Kiithlschranke und Speisekammer reini-
gen, Grofleinkauf der Lebensmittel, Kochen an einem
Tag am Wochenende

« Monatlich: der Pflegeartikel-Einkauf

« Vierteljahrlich: Einlesen aller Krankenkassenkarten,
Reinigung aller Hilfsmittel, Basteln und jahreszeitliches
Dekorieren der Flure und Gruppenraume

« Und vieles, vieles mehr...

Vielleicht konnen einige nicht verstehen, was damit
gemeint ist, denn: Viele von Euch kénnen all das selbst-
standig erledigen oder brauchen nur ein wenig Hilfe da-
bei. Im Kurt Hahn Haus leben Menschen, die einen sehr
hohen Unterstilitzungsbedarf haben und diese Tatigkei-
ten deshalb oftmals komplett vom Personal iibernom-
men werden miissen. So waren die Mitarbeiter haufig
mit hauswirtschaftlichen Angelegenheiten beschiftigt
und konnten nur wenige padagogische Angebote oder
Freizeitaktivititen machen, was sowohl Mitarbeiter als
auch Bewohner frustrierte.

Was unterscheidet aber eine hauswirtschaftliche Assis-
tenz von einer , herkommlichen Hauswirtschaftskraft?
Wir fanden, dass es sinnvoll wéare, einen festen Kolle-
gen pro Wohngruppe einzustellen, der auch zeitweise
in den Teamsitzungen dabei ist, sich fiir ,seine‘ Gruppe
verantwortlich fiithlt und eng mit den jeweiligen Be-
wohnern und Kollegen zusammenarbeitet. Im Grunde
genommen ein ,,Bindeglied“ zwischen Betreuerteam
und Hauswirtschaft. So arbeiten die hauswirtschaftli-
chen Assistenzkrafte auch einen Tag in der Woche von
10.00 bis 18.00 Uhr und kénnen an diesen Tagen als ,,plus
eins“-Betreuungskraft bei Ausfliigen unterstiitzen oder
kleinere Angebote, wie z.B. Privateinkidufe mit Bewoh-
nern libernehmen.

Wohnhausleitung Sabine Wieczorek, stellv. Wohnauslei-
tung Christina Lehr und Hauswirtschaftsleitung Beate
Engel erstellten eine Stellenbeschreibung und machten
sich auf die Suche nach Bewerbern.

Und die wurden auch gefunden! Und was fiir welche!
Ewa Kwiatkowska und Nadine Lisiecki sind seit
01.03.2023 mit unterschiedlichen Stellenanteilen im
Kurt-Hahn-Haus und werden von den Mitarbeitern aus
dem Betreuungsdienst liebevoll ,,die Perlen des Hauses*
genannt.

v.l.n.r.: Ewa Kwiatkowska und Nadine Lisiecki

Und dieses Haus hat sich entsprechend verandert: Ob
beginnend im Eingangsbereich, der immer mit einem
Blumengrul} versehen ist, die jahreszeitliche Deko auf
allen Wohngruppen, leckeren Gerichten an Samstagen,
die fiir 40 ,,Mann* konzipiert sind und (trotzdem! ©)
hervorragend schmecken, iiber die Ubernahme der
Einkiufe — und all die anderen Tatigkeiten, die von den
beiden tibernommen werden! Alles ist ein bisschen scho-
ner und leichter geworden!

Wir mochten uns an dieser Stelle bei Ewa und Nadine
ganz herzlich fiir ihre hervorragende Arbeit bedanken!
Toll, dass ihr bei uns seid!

geschrieben von Christina Lehr

PERSONAL | 25



DIE TAGESFORDERSTATTE
- ein atiaptiver Arpeilsplaty mit Gestalturgsmigliohpedtin

Tagesforderstitten sind Einrichtungen fiir Menschen
mit hoherem oder hohem Hilfebedarf. In ihr finden
Menschen mit geistiger Behinderung (Besucher) eine
Tagesstruktur, die nicht / nicht mehr oder noch nicht
in einer Werkstatt fiir Menschen mit Behinderungen
arbeiten konnen.

Die Tagesforderstitte in der Rheinhorststrale ist eine
relativ kleine Einrichtung. 36 Besucher werden von
insgesamt 24 Mitarbeitern begleitet.

In diesem Artikel zeigen wir euch, warum die Tagesfor-
derstéatte ein attraktiver Arbeitsplatz mit vielen Gestal-
tungsmoglichkeiten ist.

Wir haben eine kleine Umfrage durchgefiihrt und den
Mitarbeitern der Tagesforderstéatte die Frage gestellt:
WAS MACHT DIE ARBEIT FUR DICH IN DER
TAGESFORDERSTATTE ATTRAKTIV?

» Wir begleiten die Besucher der Tagesforderstitte oft
liber sehr lange Zeitraume, manchmal tiber Jahrzehnte.
In dieser langen Zeit konnen tragfahige Verbindungen
zueinander entstehen und wir sind beteiligt an Entwick-
lungsprozessen der Menschen, die in die Tagesforder-
statte kommen.
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« Die Arbeit findet in kleinen Gruppen statt und es gibt
im Vergleich zu anderen Tatigkeitsfeldern in der Ein-
gliederungshilfe viel Gestaltungsmoglichkeit.

» Unsere Arbeit ist Teamarbeit, in der verschiedene
Berufszweige gemeinsam wirken: Betreuung, Ergo-,
Physio-, Werktherapie, Verwaltung, Hauswirtschaft und
Leitung.

« Die Arbeit in der Tagesforderstatte ist abwechslungs-
reich. Neben wiederkehrenden Tatigkeiten in der
Versorgung, gibt es gruppentibergreifende Beschaf-
tigungsangebote innerhalb und arbeitsweltbezogene
Teilhabe-Angebote aullerhalb der Einrichtung.

« Die Arbeit mit den Besuchern macht oft viel Spaf3.
 Die Tagesforderstatte ist gut mit 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln erreichbar.

- Die Dienstzeiten sind attraktiv, da es keinen Schicht-
betrieb in der Tagesforderstitte gibt. Die Einrichtung ist
von montags bis freitags geoffnet.

« Sie ist mit einem grof3en Garten, einem Snoezel-,
Turn-, Ergo-, Physio-, Werktherapieraum sehr gut aus-
gestattet und bietet viele Moglichkeiten.

geschrieben von Bernhard Aulbach
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Aktuelles Geldnde der Integrativen Kindertagesstdtte
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MITTENDRIN

IST MEHR ALS NUR DABEI!

- EIN SPENDENPROJEKT DER IKTS

EIN BARRIEREFREIER UND NACHHALTIGER
NATURGARTEN FUR DIE (KTS SONNENBLUME

AUSGANGSSITUATION

Der Kindergarten der Lebenshilfe Ludwigshafen e.V.
besteht seit 1970. Seit 2010 konnen wir unsere Vision
eines inklusiven Miteinanders aller Kinder leben und
ausgestalten.

Mit vier integrativen und fiinf heilpadagogischen
Gruppen gelingt es uns seitdem, Kindern mit und ohne
Behinderung einen Alltag zu ermoglichen, der von Ge-
meinsamkeit, gegenseitiger Akzeptanz und Wertschat-
zung gepragt ist.

Auf dem derzeitigen Aulengeldnde der IKTS ist ein
uneingeschrianktes Miteinander auf allen Spielebenen
und das Erlebnis ,,Natur® nur erschwert moglich. Das
Ziel unseres Projektes ist es, dass sich jedes Kind im
Spiel als selbstwirksam wahrnimmt und seine individu-
elle personliche Ausdrucksform mit Freude ins gemein-
same Spiel einbringen kann.

PROJEKTVISION

Das Spiel ermoglicht Kindern unterschiedliche Ler-
nerfahrungen und tragt dazu bei, den Alltag mit seinen
vielfaltigen Herausforderungen zu bewéltigen. Dabei
ist Teilhabe im Spiel eine wertvolle Vorerfahrung zur
Inklusion und Teilhabe in der Gesellschaft. Ein Aufien-
gelinde, in dem Kinder Natur erleben konnen, fordert
Kreativitat, Motorik und Kooperation sowie die Ent-
wicklung von Problemlosungskompetenzen.

So kann beispielsweise ein motorisch eingeschrank-
tes Kind mit einem Rollstuhl lernen, auch ohne Hilfe
lber einen Steg eine zweite Ebene alleine zu erreichen.
Kinder mit Wahrnehmungsproblemen kénnen durch
Horerlebnisse und Tasterfahrungen wertvolle Sinneser-
lebnisse machen. Das miteinander Spielen und vonein-
ander Lernen kommt allen Kindern zugute.
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,Mittendrin ist mehr als nur dabei. Ein barrierefreier
und nachhaltiger Naturgarten* - Mit der Unterstiitzung
des gemeinniitzigen Vereins ,Naturspur e.V.“, wird eine
naturnahe Umgestaltung des Auflengeléandes der IKTS
Sonnenblume entwickelt und konzipiert.

Naturspur e.V. entwickelt und gestaltet Natur- und
Umweltbildungsarbeit naturnaher Spiellandschaften
mit Kindern, Eltern und Erzieher, im partizipativen
Verfahren.

In einer Planungswerkstatt, bei der die Kinder und das
Team der IKTS Sonnenblume beteiligt waren, wurden
kreative Ideen gesammelt. Diese flossen in den von
NaturSpur unten aufgezeigten Gestaltungsvorschlag
mit ein.

,,Gestaltungsvorschlag des 1. Bauabschnittes* stellt

die naturnahe Spiellandschaft dar — hier findet man
einen Rollisteg und Balancierstamme mit Fiihlsta-

tionen, einen Matschtisch mit Wasserrinnen, eine
Kirschpfliickerhiitte mit Murmelbahn, einen Kaufladen
mit Klangspiel und Halbrunddach, ein Spielhaus mit Gestaltungsvorschlag 1. Bauabschnitt
Rollisteg sowie Rutsche, Netzaufstieg, Schaukel und

Rutschstange.

Im ,,Gestaltungsvorschlag des 2. Bauabschnittes® sind

Zaun, Hochbeete, Arbeitsbereiche, Banke und Tische

geplant.

Wir konnten schon einige grof3ziigige Spenden generie-
ren und freuen uns iiber jede weitere Spende, die uns
hilft, unserem Vorhaben das wichtige Fundament zu
geben. Wir freuen uns auf Thre Unterstiitzung! Fiir Thre
Spende bedanken wir uns bereits jetzt schon bei Thnen.

SPENDENKONTO

Sparkasse Vorderpfalz

IBAN: DE36 5455 0010 0000 0174 00
BIC: LUHSDEGAXXX

Stichwort ,,Mittendrin“

Gestaltungsvorschlag 2. Bauabschnitt

geschrieben von
Christine Grof3 und Laura Kronenberger PROJEKTE
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Grune Energie rockt!

~ Klingt nach TWL - wir liefern Energie
aus nachhaltiger Produktion.

P

@ Lebenshilfe
Ludwigshafen/Rhein

- INSAM BESONDERS SEIN!

mIT DEINER HILFE
KONNEN WIR HELFEN!

Trage durch eine Spende unmittelbar zum Wohl und
zur Teilhabe von Kindern und Erwachsenen mit Behinderung bei.

Spendenkonto: Sparkasse Vorderpfalz
IBAN: DE36 5455 0010 0000 0174 00 | BIC: LUHSDEB6AXXX

Ansprechpartnerin: Laura Kronenberger | E-Mail: geschaeftsstelle@lebenshilfe-lu.de | Telefon: 0621/300 128-14

Mehr Informationen unter; www.lebenshilfe-ludwigshafen.de/spenden
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Enollioh weesler olce M&Waf
M anoleren susammengupeiimen!

Nerrlrett

- EIN AUSTAUSCH FUR ELTERN

UND KINDER

Nach der langen Pandemiezeit gibt es endlich wieder
die Moglichkeit Elterntreffen anzubieten. Im Wechsel
finden nun iiber das Jahr verteilt einmal vormittags und
einmal nachmittags etwa alle 6 Wochen Spielkreise statt.

Es ist deutlich zu spiiren, dass die Eltern den Austausch
untereinander sehr vermisst haben, die teilweise auch
in der Pandemiezeit mit den Kontaktverboten sehr
isoliert waren.

reohparinerin
PETRA WAHL
petra.wahl@lebenhilfe-lu.de
Telefon: 0621/ 67 123-22

ARBEITSWELTBEZOGENE TEILHABE

- EIN THEMA WELCHES DIE TAGESFORDERSTATTEN BESCHAFTIGT!

Bereits seit vielen Jahren fordert die UN-Behinderten-
rechtskonvention (UN-BRK) im Artikel 27 ,,Arbeit und
Beschiftigung®, dass alle Mitglieder unserer Gesell-
schaft unabhangig von der Art und Schwere der Behin-
derung das Recht auf Arbeit und Teilhabe inmitten der
Gesellschaft haben.

Das Bundesteilhabegesetz soll nun die Vorgaben der
UN-BRK auf nationaler Ebene umsetzen und dabei Teil-
habe und Selbstbestimmung fiir Menschen mit Behin-
derungen stiarken bzw. alte Konzepte der ,,Fiirsorge und
Versorgung* ablosen.

Neben unterhaltssichernden Leistungen und Leistun-
gen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft geht es
hierbei auch um Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben. Diese setzen voraus, dass der Arbeitsmarkt und
das Arbeitsumfeld offen, inklusiv und fiir Menschen mit
Behinderungen gleichermafien zuginglich sind. Doch
vor allem Menschen mit hohem Unterstiitzungsbedarf
erhalten bis heute weder Angebote zur Berufsorientie-
rung oder zur beruflichen Bildung noch zur dauerhaften
arbeitsweltbezogenen Tatigkeit.

Um auch ihnen die Moglichkeit zu geben, ihren Teil
beizutragen, gesellschaftliche Normalitat und Wert-
schatzung zu erleben, ihre sozialen Kontakte zu erwei-
tern und das Bild von Menschen mit Behinderung in der
Gesellschaft aktiv mit zu verandern, miissen fiir diesen
Personenkreis sinnvolle und passende Arbeits- und
Teilhabemoglichkeiten entwickelt werden.

Das Konzept der ,,Arbeitsweltbezogenen Teilhabe‘
schlief3t alle Personengruppen ein und soll das bisherige
Konzept der Tagesforderstatten durch zusatzliche Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erginzen.

KOOPERATIONSPARTNER VOGELPARK IN
BOBENHEIM-ROXHEIM GEFUNDEN!

Die Tagesforderstitte im Kurt-Hahn-Haus hat sich auf
dem Weg gemacht und mit dem Vogelpark in Boben-
heim-Roxheim einen neuen Kooperationspartner
gewonnen.

Man fiihlt sich direkt wohl — dazu trug auch der herz-
liche Empfang der ehrenamtlichen Mitarbeiter des
Vogelparks bei. Nicht immer wird dem Thema arbeits-
weltbezogene Teilhabe von Betrieben reges Interesse
entgegengebracht.

Dafiir freuen sich Mitarbeiter und Besucher der Ta-
gesforderstitte im Kurt-Hahn-Haus umso mehr iiber die
Kooperation in Bobenheim-Roxheim.

Mitarbeiter des Vogelparks suchen dort Aufgaben fiir
unsere Menschen, die sie bewéaltigen konnen. Nach
getaner Arbeit sind die Besucher der Tagesforderstitte
machtig stolz und erzihlen dartiber auch gerne mit
anderen.

Nebenbei lernen Sie andere Herausforderungen zu
meistern, wie z.B. das Gehen auf unebenen Untergrund.
Auch miissen Losungen gefunden werden, wie man
gleichzeitig einen Rollator hilt und wahrenddessen die

Arbeit verrichtet.

Unsere Besucher hatten fiir diese Herausforderung

schnell eine Losung parat — an einer Bank festhalten
gibt die notige Sicherheit und das Arbeiten klappt super.
Unsere Besucher erleben bei dieser Form von Arbeit
eine grofle Wirkung im Hinblick auf Erfolgserlebnisse.

Auch fiir die Mitarbeiter der Tagesforderstéatte, die bei
diesem Projekt essentiell beteiligt sind, hat diese Form
von Unterstiitzung eine grofle Wirkung - sie begleiten,
unterstiitzen und motivieren unsere Besucher und
steigern das Entwicklungspotenzial. Dieses Gefiihl von
Hilfe leisten ist einzigartig und genau das macht diesen
Job so spannend.

geschrieben von Fabienne Klamm
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HAUPTSACHE AUF DEM FAHRRAD

DER SONNE
ENTGEGEN

Bei strahlendem Sonnenschein ging es am Wochenende
fiir die Fahrrad-Gang, aus der Wohngemeinschaft in
der Schifferdecker Straf3e, wieder auf den Sattel.

Gut gelaunt und bestens gestirkt ging es zunichst in
Richtung ,,Willersinn‘ und von dort aus nach Franken-
thal, wo eine Runde durch das Tiergehege in der Niahe
des Strandbads gedreht wurde.

Wie immer gaben Mike und Benedikt selbstsicher die
nichste Station vor, die uns erneut zum ,,Willersinn
fiihren sollte und danach ins Eiscafé La Gondola in Op-
pau. Geschwitzt aber nun erfrischt brachen wir wieder
auf, um uber Edigheim, Pfingstweide und Frankenthal
zurlick nach Oggersheim zu radeln.

Miide aber gliicklich fand die Radtour beim Wasser-
sportverein am Willersinnweiher, bei einer grof3en,
kalten Limonade ihren Abschluss.

Wahrenddessen wurde tiberlegt, wohin die nichste
Radtour gehen sollte, damit Mike auf seinem Rad und
Benedikt in seinem Rollfiets schnellstmoglich wieder
den Fahrtwind in ihren Gesichtern spiiren konnen.

geschrieben von Sebastian Geto

Mit den Athleten der
Specod Blympues

trainieren

An unserem Ausflugstag haben wir die Gelegenheit
genutzt, ein paar Athleten, die bei den Special Olym-
pics teilnehmen, bei einer Trainingseinheit im Siid-
weststadion in Ludwigshafen zu besuchen. Die beiden
Staffellaufer aus Eswatini, haben auf ihrer langen Reise
von Afrika nach Deutschland einen Zwischenstopp in
Ludwigshafen gemacht. Die Stimmung war bei unserer
Ankunft schon super und hat uns direkt angesteckt.
Neben den ,,Stars“ aus Afrika, nahmen einige Schiiler
der Georgensschule, Ludwigshafen teil.

Unsere Besucher waren tiberwéiltigt von dem riesigen
Stadion und haben kréaftig mit angefeuert. Nachdem die
Oberbiirgermeisterin Frau Steinruck eine kurze Be-
griilungsansprache gehalten hatte, durften sogar alle
mit auf den Sportplatz — war das aufregend! Mit einem
gemeinsamen Tanz sind wir alle ganz schon ins Schwit-
zen gekommen. Dann wurde es nochmal spannend, wir
durften zusammen mit den Athleten aus Eswatini eine
kleine Fotosession machen. Wir hatten einen tollen
Tag, mit viel Sonne und sehr netten Begegnungen im
Siidweststadion in Ludwigshafen.

geschrieben von Nadine Keller

SPORT, FREIZEIT UND UNTERHALTUNG | 37 .



UNITY

= EIN MASKOTTCHEN REIST NACH BERLIN!

Im Juni 2023 kamen etwa 7.000 Athleten und Unified
Partner aus 190 Delegationen der ganzen Welt nach
Berlin, um gemeinsam an der grofiten inklusiven Sport-
veranstaltung der Welt teilzunehmen.

Um den Empfang der Athleten moglichst farbenfroh zu
gestalten, nahm die Tagesforderstatte Rheinhorststraf3e
an der Mal- und Bastelaktion des Organisationsteams
der Special Olympics teil.

Die Gruppe Regenbogen bastelte ,,Unity“ das Maskott-
chen der diesjahrigen Special Olympics aus Pappmaché.
,Unity“ steht dafiir, dass niemand ausgeschlossen wird
und zusammen mehr erreichen kann als alleine.

Am 26.05.2023 begab sich die Ludwigshafener ,,Unity“
per Post auf den Weg nach Berlin.

geschrieben von Bernhard Aulbach

EINBLICKE IN DIE OFFENEN HILFEN
1. Die Angelyote der Otenen Hlfon

Die Angebote, die wir organisieren und begleiten diirfen,
bewegen sich im Rahmen der Freizeitassistenzen und -ein-
satze im familienentlastenden Dienst oder auch in der
Reise- und Ferienbetreuung.

Insere Pecsen haben olieses Fahr sohon in

olen Sohnee, noh Ponis, auf olen Biicken oler
Plervle, in Frecgedpons, anf Zelfplitge, nach
By, anf Brwwnhite wo Sohidte, Sioltirs
uro an ofee Nerolsce gefinit.
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Ferienprogramme finden in der niheren Umgebung
statt, aber auch hier gibt es einiges zu entdecken: Tiere,
Dinos, BUGA, Sommerrodelbahnen, Museumsbesuche,
Spielplatze und Bastelangebote.

D regelmobugen Crvpyermnsgelysle wie
TTregts ooler Avsflige . Deese Angelite
sinol Treghounft, in olenen Frevole geteclt,
Newces pernengelesid werol urol Frecged-
vergniigen ST inolet-

2. Das EAWWW unserer Zhrenoyitliohen

Sie bringen ihre Zeit und Energie mit ein und sind be-
sonders wichtig, fiir die Aktivitaten der Offenen Hilfen
—unsere ehrenamtlichen Mitarbeitenden. Neben den
Einsitzen in den Assistenzen oder Gruppenaktivititen
gibt es auch immer wieder Gelegenheit zum Austausch
z.B. beim individuellen Gespriachen mit uns Hauptamt-
lichen, dem Mitarbeiter-Stammtisch oder dem Mitar-
beiter-Dankeschon und ganz oft auch die Moglichkeit,
Neues zu lernen, z.B. bei den Fortbildungen oder den
gemeinsamen Erlebnissen im Einsatz.

3. Begegrungen mit Mensoheon

Es sind die Begegnungen mit Menschen, die unsere Arbeit ausmachen und bereichern

— die Kontakte zu unseren Teilnehmern, Assistenznehmern, die Zusammenarbeit mit den
Ehrenamtlichen, im Team und auch mit Menschen, die unsere Wege in Angeboten kreuzen
und das Leben leichter machen! Sei es durch ein Lacheln, durch ihre Zeit- und Geldspenden,
durch ihre Zustimmung, dass wir in der Schlange schneller vorankommen konnen oder
durch einen Moment Geduld, wenn es gerade mal wieder linger dauert.
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Singlapnity mit DT Wolol

Einmal im Jahr findet die Singleparty statt, die mit weiteren Lebenshilfen
aus der Pfalz organisiert wird. DJ Waldi hat mit seiner Musik fiir Tanz und

Spal3 gesorgt.

Donge fir oliwstn Einsoty!

OFFENE HILFEN: Hallo Waldemar, wir
freuen uns, dass Du heute als DJ Waldi
am Start bist. Seit wann bist Du als DJ
aktiv?

OFFENE HILFEN: Genau. Bringst Du
die Technik selbst mit?

OFFENE HILFEN: Hast Du ein
Geheimnis fiir gelungene Feste?

OFFENE HILFEN: Das ist klasse!

Auf unserer Party gibt es auch immer
Musikwiinsche und Gesangseinlagen
der Géiste.

OFFENE HILFEN: Was wire ein
Wunschauftritt von Dir?

OFFENE HILFEN: Wie kann man Dich
kontaktieren? Und fiir einen Auftritt
anfragen?

OFFENE HILFEN: Vielen Dank fiir das
Interview und viel Spal3 heute Abend!
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D3J: Hallo! Meinen ersten Auftritt hatte ich 2012 auf der
Hochzeit meiner Schwester. Seitdem spiele ich auf Hoch-
zeiten und Geburtstagen. Auf Eurer Single-Party war ich
schon 5%, quasi schon immer, dabei.

D3J: Ja, ich bringe die komplette Technik mit. Damit kann
ich bis zu 400 Personen beschallen. Auf dem Laptop sind
9000 Lieder.

D3J: Wichtig ist ein Vorgesprach mit dem Kunden.

Ob Schlager gespielt werden soll oder nicht. In welche
Richtung es gehen soll. Ich bereite mich sorgfiltig auf die
Auftritte vor. Der erste Eindruck tduscht manchmal. Trotz
Handicap, dem Rollstuhl, bin ich ein Kleiner Perfektionist,
aullerdem begleitet mich Roadie Jan, der den Aufbau tiber-
nimmt.

Bei der Feier nehme ich meinen eigenen Musikgeschmack
zurick und stimme die Musik auf den Kunden und die
Situation ab.

DJ: Das ist kein Problem! Ich spiele alles auf3er Techno.

D3J: Ich war sogar schon mit Grabowsky auf der Biihne.
Gerne wiirde ich mal auf einer grofien polnischen Hochzeit
auflegen. Oder auf Geburtstagen von zufriedenen 80-Jahri-
gen. Aber ich lebe fiir Musik und dafiir, Menschen kennen
zu lernen! Ich trete gerne auf.

DJ: Am einfachsten per WhatsApp
oder Telefon (0178-4731388)

DJ: Ebenso!

MR o S
s

Ven

MOTORRADTOUR MIT DEM MC KUHLE WAMPE HEIDELBERG

Die Offenen Hilfen bot auch in diesem Jahr mit dem

MC KUHLE WAMPE HEIDELBERG wieder ein absolutes
Highlight an: Eine gemeinsame Ausfahrt mit Gespan-
nen, Trikes und Solo-Motorradern.

Auoh gives Mensohon, dic aunf olen Pollstahly
angeniesen sinol, Foniden owses Far im
Eecnogen: Pltg, nehmen.

Nach einer schonen Fahrt durch den Pfalzer Wald,
konnte man den Tag auf dem Rahnenhof mit Gegrilltem
und gemiitlichem Beisammensein ausklingen lassen.

Vielen Dank an alle, die dazu beitragen haben, dass
dieser Tag so unvergesslich ist!

geschrieben von Laura Siegle
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¢) Lebenshilfe STRIKE!

- NSAM BESONDERS SEIN! — DAS BOWLINGTURNIER

Das traditionelle Bowlingturnier der Lebenshilfe Ludwigs-
hafen e.V. konnte nach drei Jahren ,,Coronapause‘ endlich
wieder stattfinden. Wir bedanken uns ganz herzlich bei der
Stiftung der Lebenshilfe Ludwigshafen, welche die gesam-
ten Kosten fiir das Turnier und der Verpflegung itibernom-
men hat.

Die 14 Teams spielten zwei Durchgange, die zu folgenden
Platzierungen fiihrten:

. Platz: Teams eins des Unterstiitzten Wohnens

. Platz: Team zwei des Unterstiitzten Wohnens

. Platz: Team Wilhelm-Hiemenz-Haus

. Platz: Team Kurt-Hahn-Haus
. Platz: Team eins Hedy-Erlenkotter-Hauses
. Platz: Team eins des Wohnhaus B6hl
und Wohnhaus Bierkeller
Platz: Team WG Melm
9. Platz: Team zwei des Wohnhaus Bohl
und Wohnhaus Bierkeller

1
2
3
4. Platz: Team eins des Hans-Werner-Kleiber-Hauses
5
6
7

£

10. Platz: Team zwei Hedy-Erlenkotter-Hauses
11. Platz: Team drei des Wohnhaus Bohl
und Wohnhaus Bierkeller

WIER KANNST DU DEIN

13. Platz: Team vier Hedy-Erlenkotter-Hauses

HoBBY ZUM BERUF M4 CHE I\// 1 Platz: Tam i d Hans-Werner Kl Htses

Bester Einzelspieler: Bester Mitarbeiter:
1. Platz: Markus Eickmeier 1. Platz: André Radisch
0 0 2. Platz: Andrea Lang 2. Platz: Katja Kupke
N e benl Ob / E h rena mt/ Pra kt I ku m 3. Platz: Andreas Graf 3. Platz: Laura Reinhart

¢ Beg Ieltpersonen far Treffs und Ausfl uge Das Turnier war sehr spannend — gerade einmal 14 Pins

- Begleitpersonen fur Freizeiten und Ferienprogramme unterschied lagen zwischen dem 2. und dem 7. Platz.
- Freizeitassistenten fur erwachsene Menschen mit Behinderung A e s i
. . . - ) . ) . mit Freude, Engagement und Leidenschaft teilgenom-
- Mitarbeitende im Familienunterstitzenden Dienst fir die men haben. Ein herzliches Dankeschén fiir die Mitor-
Einzelbegleitung von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung ganisation an Roger Ochlenschlager und an unseren
Geschéaftsfiihrer Herrn Hans-Christoph Ketelhut, der
WIR HABEN JEDERZEIT (STUNDEN-/TAGE -/WOCHENWEISE) die Stegerehrung tibernommen hat.
BEDARF UND FREUEN UNS, VON DIR ZU HOREN!

Wir freuen uns schon auf das Bowlingturnier im

Ansprechpartnerin: Gabi Wetzel | E-Mail: offenehilfenglebenshilfe-lu.de | Telefon: 0621/300 128-50 ndchsten Jahr. Dieses soll am Samstag, den 4. Mai 2024

Mehr Informationen unter: www.lebenshilfe-ludwigshafen.de/jobs Sl

geschrieben von Markus Kercher
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GEWMEINSAIM ANS ZIEL
— LU LAYFT!

Das Sportevent ,,LU LAUFT IM SUDWEST-STADION*
fand am Samstag, den 15. Juli 2023, statt. Der Bereich
Sport und Ehrenamt der Stadt und der Sportverband
organisierte diese Laufveranstaltung.

Es konnten Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit
und ohne Behinderung teilnehmen. Ziel bei dieser
Veranstaltung war es, die Ludwigshafener zum Laufen
oder (Nordic-) Walking zu motivieren und sie zudem
uUber das breite Spektrum an Laufveranstaltungen zu
informieren.

Auch die Lebenshilfe Ludwigshafen ist mit einem Team
gestartet und hat den Lauf mit Bravour gemeistert!

geschrieben von Laura Kronenberger

SELBSTBESTIMMUNG UND TEILHABE

durch Stockwerkbesprechungen fordern

Im Wohnhaus Bohl wird sehr viel Wert auf Selbstbestim-
mung gelegt! Um das moglichst gut umzusetzen, haben wir
wochentliche Stockwerkbesprechungen eingefiihrt.

WAS SIND STOCKWERKBESPRECHUNGEN?

Hier werden alle Themen, welche die Gemeinschaft betref-
fen, besprochen. Hausleitung, Mitarbeiter und Bewohner
besprechen beispielsweise die Planung von Festen und
Veranstaltungen, Ausfliigen und Aktivititen, die Planung
von Anschaffungen fiirs Haus, die Nutzung des Gartens,
Probleme untereinander, neue Mitarbeiter und vieles
mehr.

Jede Versammlung wird protokoliert und zu Beginn der
nichsten Versammlung verlesen.

AKktuelle Themen werden durch unsere Bewohner, Mit-
arbeiter oder die Leitung angesprochen und in der Ver-
sammlung diskutiert. Durch die Verwendung von Bildern
oder Symbolen werden komplexere Themen zur Veran-
schaulichung vorbereitet. Auch die spontane Bildersuche
im Internet ist immer wieder hilfreich.
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Abstimmungen werden mittels Miinzen auf Bilder le-
gen, Strichen auf dem Flipchart, per Handzeichen oder
per Abfrage getitigt.

Durch die Regelmaifigkeit der Stockwerkversammlun-
gen soll die Selbstbestimmung im Alltag gestiarkt wer-
den. Selbstbestimmung ist ein Lernprozess fiir uns alle.
Immer wieder werden Entscheidungen fiir andere
getroffen, das versuchen wir zu vermeiden. Wir wollen
uns gemeinsam weiterentwickeln.

ANSCHAFFUNGEN WIE Z.B.

das Trampolin im Garten,

der Bau von Hochbeeten im Garten,
Ziele fur die Freizeiten und Ausfliige,
unser Kiosk/Café

und vieles mehr

geschrieben von Markus Kercher

Hrier haben wichl nor Bewohner, sonolen avoh. pMidawhedltr Spof!

DAS CUNTE LEBEN c@w
(M WOHNHAUS BOHL ~ (-

Gefeiert wird sehr gerne im Wohnhaus Bohl. Jahrlich
findet eine Faschingsparty, eine Hexennachtparty, ein
Sommerfest, ein Oktoberfest, eine Halloweenparty, ein
Weihnachtsmarkt und eine Weihnachtsfeier statt.
Aullerdem besuchen wir regelméaflig Feste und Veran-
staltungen in der Region, feuern die Adler Mannheim,
die Eulen Ludwigshafen, die Rhein-Neckar-Lowen oder
den 1. FC Kaiserslautern an.

@ @ geschrieben von Markus Kercher
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STAMMTISCH

M HEDY-ERLENKOTTER-HAUS

Ein Stammtisch ist was richtig Gutes!

Unsere Stammtische haben bereits eine lange Tradition
im Hedy-Erlenkotter-Haus!

Mit Schnitzel, Salat, was die Karte so hergibt und dem
richtigen Getrank wird hier tiber alles gesprochen was fiir
unsere Bewohner wichtig ist.

Wenn dann noch die Strallenbahn direkt vorm Haus halt,
kommt man noch besser an.

Also los geht’s in das Getiimmel... ein Prosit auf die
Gemlitlichkeit!

geschrieben von Michael Hinz-Wilmes

Integrative Kindertagesstitte Sonnenblume
Wer beglellin (ehensabsonnilie

Wie jedes Jahr, wurden auch dieses Jahr im Sommer die Schulkinder der IKTS Sonnen-

blume mit einer kleinen Feier verabschiedet.

Dieses Jahr gab es eine besondere Uberraschung
—neben allen Eltern und Verwandten war auch der
Zauberer Joachim Bell eingeladen. Herrn Bell gelang
es, trotz des kleinen Abschiedsschmerzes tiber das Ende
der Kindergartenzeit, Eltern, Kindern und auch den
Mitarbeitern ein Licheln ins Gesicht zu zaubern.

Das, was die Kollegin Claudia Weiler in einem kleinen
Interview berichtet, steht wohl fiir das Empfinden vie-
ler langjahriger Kolleginnen in der IKTS.

Frau Weiler berichtet, dass sie schon viele Jahresdurch-
laufe in der IKTS erlebt hat. Sie hat schon einige Kinder
auf ihrem Weg in die Schule begleitet und viele Eltern
dabei unterstiitzt, dass dieser Ubergang in den neuen
Lebensabschnitt gelingt.
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Es fallt immer ein bisschen schwer und ist immer sehr
beriihrend die Kinder in die Schule zu entlassen, sagt
sie.

Wern. o olonn olee Pevtfolios oler Einoler
ansohoit wrol sieht, wie plan sie wowen, ols
sie pamen urol wie prsitiv sie sioh weilTrent-
Wiekel haben, (st man QW/&&W\, olass mon
olos il lelyen urol hegletin owflT.

Frau Weiler erzahlt davon, dass es viele lustige, leben-
dige und harmonische Momente im Alltag mit den
Kindern gibt, die einen sehr zufrieden machen.

Insgesamt sei es bereichernd sich in seinem Team
aufgehoben zu fithlen und sowohl die schénen Momente
zu teilen, als auch Unterstiitzung und Verstandnis zu
erhalten, wenn es mal Probleme gibt.

Es deckt sich mit ihrer Selbsteinschatzung, wenn sie
die Riickmeldung erhélt, dass die Arbeit mit den Eltern
eine grof3e Starke von ihr ist.

Sie sagt, es mache ihr Freude den Eltern zu vermitteln,
dass ihr Kind wirklich dort von uns abgeholt wird, wo
es gerade steht und sie Vertrauen haben konnen. Eine
funktionierende und wertschitzende Erziehungspart-
nerschaft mache Vieles leichter.

Damit diese gelingt, miissen auch die Eltern dort abge-
holt und begleitet werden, wo sie gerade mit ihrem Kind
in ihrer Lebensgeschichte stehen. Das Zusammenspiel
zwischen Elternarbeit und der Begleitung der Kinder
ist eine Aufgabe, die immer wieder als grof3e Bereiche-
rung empfunden wird, sagt Frau Weiler.

geschrieben von Petra Wahl
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1. Wie lautet unser Slogan?
2. Welche Funktion hat Frau Dr. Angelika Hoffmann?

PDE E"V TE’L \/0N (/(NS / 3:Wiehei&tunser”rlleuerGeschéftsfuhrermitNachrj.amen?

4. Unsere absolut jingsten Kunden werden unterstitzt

durch die ... ?
. R : 5. Wer organisiert die jahrliche Motorradtour?
Helfe uns durch eine Spende oder werde Mitglied | 6. Wo muss jeder neue Mitarbeiter teilnehmen?
bei der Lebenshilfe Ludwigshafen/Rhein. ' 7. Was muss man ausftllen, um Mitglied im Verein
Gemeinsam konnen wir besonders sein! zuwerden?
; 8. Wir sind standig auf der Suche nach neuen ...
Spendenkonto: Sparkasse Vorderpfalz 9. Unsere Kindertagesstatte ist seit 2010 ...

Das Losungswort ergibt sich aus einer Kombination
der im Ratsel griin markierten Felder:

IBAN: DE36 5455 0010 0000 0174 00 | BIC: LUHSDEG6AXXX

Ansprechpartnerin: Laura Kronenberger | E-Mail: geschaeftsstelle@lebenshilfe-lu.de | Telefon: 0621/300 128-14

Mehr Informationen zur Mitgliedschaft: www.lebenshilfe-ludwigshafen.de/mitgliedschaft
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Howoly!

Am 28. Juli 2023 war es wieder soweit. Das alljahrli-

che Sommerfest des Kurt-Hahn-Hauses stand vor der
Tiir. In diesem Jahr mit dem Motto ,, Wilder Westen*.
Cowboys und Cowgirls, Salondamen und Sheriff Sabine
Wieczorek, waren dabei. Sie fiihrte wie immer das Regi-
ment am Grill an und versorgte unser Fort mit Krusten-
braten, Bratwiirsten, verschiedenen selbstgemachten
Salaten und anderen Leckereien. Als die Versorgungs-
kutschen, durch alle Angehorigen anrollten, war auch
unsere Nachspeise, durch viele leckere Kuchen, gesi-
chert.

Die Kollegen der Tagesforderstitte schmiickten unse-
ren Eingang und den Garten des Hauses im typischen
Rancher Look. Durch eine Salon T1r ging es vorbei an
unserem Holzpferd in den Garten, indem tiberall Be-
wohner und Mitarbeiter, zur ,,Fahndung® ausgeschrie-
ben waren. Trotz hoher ausgeschriebener Kopfgelder,
landete an diesem Nachmittag niemand hinter Gittern.
Beim Steckenpferdrennen durch das Foyer, konnten
einige Preise abgeraumt werden und Familie Nagel zog
mit ihrer Squaredance Gruppe die Bewohner, Besucher
und Mitarbeiter in ihren Bann. Alle hatten ihren Spaf3
einige Schritte nach- und mitzutanzen. Auch unser
neuer Geschiftsfithrer Herr Ketelhut schwang gemein-
sam mit Frau Nagel das Tanzbein.

Eine kleine Gesangseinlage gab es auch.

Heiko Schiinemann begleitete auf der Gitarre einige
Cowgirls und Cowboys zu ,,Anita“, , Fiesta Mexicana“
und ,,Marmor, Stein und Eisen bricht“. Hierbei wurde
zwar nicht immer jeder Ton getroffen, dafiir stand der
Spal3 im Vordergrund.

Herr Wolf, aktuell Auszubildender auf Gruppe Griin,
stellte, im Rahmen eines Schulprojektes, seine selbst-
gestalteten Kunstwerke mit den Bewohnern vor, sowie
Frau Meifiner ihre Arbeiten aus der Werkstatt der
Tagesforderstitte. In diesem Zuge bedanken wir uns bei
allen Kaufern, fiir die Spenden.

Passend zum Ende des Festes gegen 16.00 Uhr schwang
das Wetter von Sonnenschein zu bewo6lkt und regne-
risch um, aber trotzdem kamen alle Pferde und Cow-
boys und -girls, trocken zurtick in ihre Stallungen und
Hiitten.

Adios Muchachos! Bis zum nachsten Jahr.

geschrieben von Simone Wendel und Julia Steitz

WW {6% im Hedy-Erlenkotter-Haus

Grilfpasty

Am 30. Juni 2023 startete mit riesen Partystimmung das
Sommerfest vom Hedy-Erlenkotter-Haus.

Mit SpieB3braten aus dem Smoker, Steaks vom Holz-
kohlengrill und einem vielfaltigen Salat-Biifett haben
unsere Hauswirtschaftskrafte Bewohner, Angehorige
und Mitarbeiter versorgt.

Passende Musik lieferte DJ Tios aus Birkenheide.

Beim Karaoke konnten unsere Géaste ihr Gesangstalent
unter Beweis stellen — auch wenn die Tone nicht immer
getroffen wurden, hatten wir eine Menge Spal3. Frederic
Meisner alias Michael Hinz-Wilmes sorgte am Gliicks-
rad fiir Spafl und Unterhaltung!

Alles in allem schuf das die Grundlage fiir eine Sause,
wie sie Oggersheim noch nie erlebt hat. Wer das nicht
verpassen will, sollte nidchstes Jahr auf jeden Fall bei
unserm Sommerfest dabei sein!

V)

geschrieben von Michael Hinz-Wilmes
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Lin Yooh onf uns!

Am 14. Juli 2023 wurde endlich wieder grof3 gefeiert!

Beim Sommerfest im Wohnhaus Bohl haben unsere Be-
wohner, gemeinsam mit Freunden und Familie, gefeiert
und einen schonen Abend verbracht.

Fiir das leibliche Wohl wurde durch ,,Die Worschdki-
schd® und den Eiswagen des ,,Café EriDona“ bestens
gesorgt.

Ein besonderer Teil des Abends war die musikalische
Unterhaltung, durch die sogenannten ,,Boomwhackers*.
Fiir die Rest des Abends hat unser Bewohner DJ Martin
die richtigen Hits ausgesucht.

Vielen Dank an alle Beteiligten, die geholfen haben

unser Sommerfest wieder aufleben zu lassen.

geschrieben von Markus Kercher

T KIS

Dbeeialived &=
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W\/mw {6% im Wilhelm-Hiemenz-Haus

Duro(um 9(/{0144?%/

Im Wilhelm-Hiemenz-Haus konnte ein rundum gelun-

genes Sommerfest bei tollem Wetter gefeiert werden.
Hausleitung Arnold Kempf begriif3te in seiner Anspra-
che Bewohner, Besucher und Mitarbeiter.

Fiir das leibliche Wohl war bestens durch Steaks, Sala-
te, Schafskise sowie Kaffee und Kuchen gesorgt.

Die Bewohner genossen den Nachmittag, in entspann-
ter Atmosphére, mit ihren Angehorigen - tiberall sah
man strahlende Gesichter.

Auch die Tagesforderstiatte vom Wilhelm-Hiemenz-
Haus war prasent. Eine breite Palette an kunsthand-
werklichen Produkten, die von den Bewohnern herge-
stellt wurden, konnten angeboten werden - ein echtes
Highlight.

Unser Resiimee: Wir freuen uns schon auf das nichste

Sommerfest!

geschrieben von Monika Bar-Krohn
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19. AKTIONSTAG
FUR MENSCHEN MIT UND OHNE BEHINDERUNG

GANZ NORMAL ANDERS
- COMENIUSSTRASSENFEST

Bei herrlichem Sonnenschein fand auch dieses Jahr
wieder das Nachbarschaftsfest fiir Menschen mit und
ohne Behinderung in Oggersheim statt und die Integ-
rative Kindertagesstitte Sonnenblume war traditionell
wieder mit einem Mitmachstand vertreten. Fiir Kinder,
fiir Jugendliche, ja selbst fiir Erwachsene wurde an
dem Stand fiir jeden etwas geboten: So konnten bunte
Armbandchen gestaltet werden, die Kinder standen

am Schminkstand geduldig Schlange, und mit einem
Hormemory konnten die kleinen und groB3en Besucher
ihr Gehor schulen.

Nachdem der Besucherstrom zu Beginn eher tiber-
schaubar war, war das Fest am Nachmittag sehr gut be-
sucht. Bei leckerem Essen und kiithlen Getréanken und
vielen guten Gesprichen verging der Nachmittag wie
im Flug, das abwechslungsreiche Bithnenprogramm tat
sein Ubriges dazu.

Wir waren froh dartiber, auch dieses Jahr wieder dabei

sein zu durfen und hoffen auf viele weitere
,ganz normal anders® Feste.

geschrieben von Christine Grof3

BESSER SPAT ALS NIE

- GRILLFEST FUR MITARBEITER M RUHESTAND!

Wer in Corona-Zeiten in den Ruhestand gegangen ist,
fiir den war es kaum moglich einen angemessenen Aus-
tritt aus dem Arbeitsleben zu gestalten.

Sang und klanglos sollten die ehemaligen Kollegen und
friheren Leiter der Tagesforderstitte in der Rhein-
horststraf3e jedoch nicht aus ihrem beruflichen Tatig-
keitsfeld heraustreten. Heinz Knorr, Mike Keller, Hans
Roschl, Thomas Schwab und Bianca Kern hatten jahr-
zehntelang fiir die Lebenshilfe Ludwigshafen gearbeitet
und durch ihr Wirken die Arbeit in der Tagesforderstat-
te maligeblich mitgestaltet.

Mit einem Grillnachmittag am 28. Juni 2023 konnten
wir diese Mitarbeiter nochmal in die Tagesforderstitte
bringen und damit ,,Danke“ fiir viele Berufsjahre bei
der Lebenshilfe Ludwigshafen sagen. Die Wiederse-
hensfreude war allseitig grof3.

Wir sagen diesen ehemaligen Kollegen, sowie unserem
Geschéaftsfithrer Herrn Ketelhut, der sich ebenfalls die
Zeit fiir einen Besuch nahm, herzlichen Dank fiir einen
schonen Nachmittag voller gemeinsamer Erinnerun-
gen.

geschrieben von Bernhard Aulbach
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BETRIEBS-
AUSFLUG 2023

Linfooh bievison!
Auch in diesem Jahr hat sich das Organisationsteam
wieder richtig ins Zeug gelegt, um den Mitarbeitern

der Lebenshilfe Ludwigshafen einen unvergesslichen
Betriebsausflug zu bieten. Ziel: Tierpark Worms

Wer jetzt denkt ,,puh wie 6de, im Tierpark bin ich 32 x
im Jahr mit meinem Kind*“, hat falsch gedacht!

Nach der BegriiBung durch unseren Geschéftsfiihrer
Hans-Christoph Ketelhut und einer kleinen Stirkung
mit Kaffee und Brezeln von der Brezelbdckerei-Berzel
in Speyer, ging es Gruppenweise auf eine professionelle
Fiihrung durch den Tierpark. Aufmerksames Zuhoren
war angesagt — denn mit einem Fragebogen an der
Hand zu allen moéglichen Tierarten, hatten die Mit-
arbeiter die Chance mit richtigen Antworten, bei der
Auslosung einen Preis zu gewinnen! Das hat natiirlich
alle tierisch motiviert!

Nach einer aufregenden Rallye durch den Tierpark,
war nun Mittagessen und gemiitliches Beisammensein
angesagt. Einige nutzten hier die Gelegenheit, sich mit
Kollegen zu unterhalten, mit denen sie nicht jeden Tag
arbeiten — das flihrte zu einem tollen und abwechs-
lungsreichen Austausch.

Spannend wurde es dann bei der Auslosung fiir

die Gewinner der Tierparkrallye. Geschiftsfiithrer
Hans-Christoph Ketelhut loste die 11 gliicklichen Mit-
arbeiter aus.

Zu gewinnen gab es Friihstiicksgutscheine, Pflanzen,
Prasentkorbe und Sekt — fiir jeden etwas dabei!

Der Betriebsausflug in den Wormser Tierpark hat den
Mitarbeitern ein breites Spektrum an Erlebnissen
geboten und die beiden Termine haben sich gelohnt

— Insgesamt haben fast 200 Mitarbeiter das Angebot
wahrgenommen.

Ein herzliches Dankeschon an das Organisationsteam
Sabine Wieczorek, Lisa Arbitter und Markus Kercher
fiir diese beiden tollen Tage! Die Messlatte fiir den
nichsten Betriebsausflug ist hoch!

geschrieben von Laura Kronenberger

FOTO: Gloomy Light Photography | www.gloomylight.com
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KONTAKTDATEN

Sie haben
Wer singl

VORSTAND DES VEREINS

DR. ANGELIKA HOFFMAN
Vorsitzende
E-Mail: angelika.hoffmann@lebenshilfe-lu.de

BARBARA JESSE
1. stv. Vorsitzende
E-Mail: barbara.jesse@lebenshilfe-lu.de

HEIDE-ROSE MORSCHEL
2. stv. Vorsitzende
E-Mail: heide-rose.moerschel@lebenshilfe-lu.de

PETRA WEIDEMANN
E-Mail: petra.weidemann@lebenshilfe-lu.de

JUDITH HEER
E-Mail: judith.heer@lebenshilfe-lu.de

MICHAEL WENNI
E-Mail: michael.wenniglebenshilfe-lu.de

MICHAEL OEHLENSCHLAGER

E-Mail: michael.oehlenschlaegerglebenshilfe-lu.de
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VORSTAND DER STIFTUNG

JUDITH HEER
Vorsitzende

DR. ANGELIKA HOFFMANN
1. stellvertret. Vorsitzende

HUBERT PLATZ
2. stellvertret. Vorsitzender

HEIDE-ROSE MORSCHEL

MICHAEL WENNI

EINRICHTUNGEN UND DIENSTE

GESCHAFTSSTELLE

(BESUCHER- UND POSTADRESSE)
Rheinhorststralke 22 | 67071 Ludwigshafen
Tel.: 0621/300 128-10 | Fax: 0621/300 128-11
E-Mail: geschaeftsstelle@lebenshilfe-lu.de

GESCHAFTSFUHRUNG

HANS-CHRISTOPH KETELHUT

Tel.: 0621/300 128-12

E-Mail: hans-christoph.ketelhut@lebenshilfe-lu.de

STV. GESCHAFTSFUHRUNG
STEFAN BINDER

Tel.: 0621/300 128-78

E-Mail: stefan.binder@lebenshilfe-lu.de

BEREICHSLEITUNG WOHNEN
JOCHEN WEILER

Tel.: 0621/300 128-18

E-Mail: jochen.weiler@glebenshilfe-lu.de

BEREICHSLEITUNG AMBULANTE DIENSTE
UND FRUHE HILFEN

ALEXANDER BAUES

Tel.: 0621/300 128-40

E-Mail: alexander.baues@lebenshilfe-lu.de

INTEGRATIVE KINDERTAGESSTATTE
»SONNENBLUME“ UND HAUSFRUH-
FORDERUNG

LEITUNG: CHRISTINE GROSS
Rheinhorststralte 38 | 67071 Ludwigshafen
Tel.: 0621/300 128-91

E-Mail: christine.gross@lebenshilfe-lu.de

HAUSFRUHFORDERUNG
ANSPRECHPARTNERIN: PETRA WAHL
Rheinhorststrafte 38 | 67071 Ludwigshafen
Tel.: 0157 /736 712-57

E-Mail: petra.wahl@lebenshilfe-lu.de

WOHNHAUS BOHL

LEITUNG: MARKUS KERCHER

Im Stiegelsteig 1 | 67459 Bohl-Iggelheim
Tel.: 06324/9719510

E-Mail: markus.kercherglebenshilfe-lu.de

HANS-WERNER-KLEIBER-HAUS
KOMMISSARISCHE LEITUNG: KAl MULLER
KirchenstralRe 77 | 67069 Ludwigshafen

Tel.: 0621/531 068 10

E-Mail: kai.mueller@lebenshilfe-lu.de

HEDY-ERLENKOTTER-HAUS

LEITUNG: MICHAEL HINZ-WILMES
Mérikestralte 20-22 | 67071 Ludwigshafen
Tel.: 0621/ 67 022-10

E-Mail: michael.hinz-wilmeslebenshilfe-lu.de

WILHELM-HIEMENZ-HAUS
LEITUNG: ARNOLD KEMPF
KurpfalzstraRe 84 | 67133 Maxdorf
Tel.: 06237/92 83-12

E-Mail: arnold.kempf@lebenshilfe-lu.de

KURT-HAHN-HAUS

LEITUNG: SABINE WIECZOREK
Kurt-Hahn-Stralte 1 | 67133 Maxdorf

Tel.: 06237/925 86-10

E-Mail: sabine.wieczorek@lebenshilfe-lu.de

TAGESFORDERSTATTE KURT-HAHN-HAUS
LEITUNG: FABIENNE KLAMM
Kurt-Hahn-Stralte 1 | 67133 Maxdorf

Tel.: 06237/92 586-12

E-Mail: fabienne klammglebenshilfe-lu.de

TAGESFORDERSTATTE RHEINHORSTSTRASSE
LEITUNG: BERNHARD AULBACH
Rheinhorststrafte 30a | 67071 Ludwigshafen
Tel.: 0621/300 128-80

E-Mail: bernhard.aulbach@lebenshilfe-lu.de

TAGESFORDERSTATTE WILHELM-HIEMENZ-HAUS
LEITUNG: ARNOLD KEMPF

KurpfalzstraRe 84 | 67133 Maxdorf

Telefon: 06237/92 83-12

E-Mail: arnold.kempf@lebenshilfe-lu.de

UNTERSTUTZTES WOHNEN GGMBH
LEITUNG: HUGO LIEBLER
Rheinhorststrafke 38 | 67071 Ludwigshafen
Tel.: 0621/300 128-77

E-Mail: hugo.liebler@lebenshilfe-lu.de

OFFENE HILFEN GGMBH

LEITUNG: LAURA SIEGLE
Rheinhorststralte 38 | 67071 Ludwigshafen
Tel.: 0621/300 128-50

E-Mail: laura.siegle@lebenshilfe-lu.de

BETREUUNGSVEREIN FRANKENTHAL-LUDWIGSHAFEN

VEREINSBETREUERIN: SABINE KEHL

Am Weidenschlag 5 | 67071 Ludwigshafen
Tel.: 0621/586 40-107 | Fax: 0621/586 40-139
E-Mail: betreuungsverein@lebenshilfe-lu.de
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Jedes Jahr zu seinem Geburtstag, begliickt Tobias Patschureck Qualitdtsmanagementbeauftragter der
Lebenshilfe Ludwigshafen, die Geschdftsstelle mit seinen qualitdtsgepriiften Marzipan-Mandel-Schleifen.
Dieses Rezept wollen wir gerne mit euch, passend zu Weihnachten, teilen. Viel Spaf3 beim Nachbacken.

Zutaten:

2 Pck. Blatterteig, (a 250 g)
aus dem Kiihlregal

200g Marzipan-Rohmasse

1 EL Aprikosenkonfitiire

50 g Butter oder Margarine,

weich

30g Mandelblattchen
Puderzucker

o
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O

7

Qualitatsgepriifte

[ 4

Zubereitung:
Die Marzipan-Rohmasse in der Mikrowelle "erweichen" und mit der

Aprikosenkonfitiire und der Butter zu einer geschmeidigen Masse ver-
rithren.

Auf eine Blatterteig-Platte streichen. Die 2. Platte dariiberlegen und an
den Randern etwas festdriicken.

Nun an der Breitseite in etwa 1,5 - 2 cm breite Streifen schneiden.
Jeden Teigstreifen zu einem losen Knoten schlingen. Die Marzipan
Schleifen auf ein Backblech legen und mit den Mandelblittchen
bestreuen. Bei Ober-/Unterhitze ca. 15 Minuten bei 200 Grad backen.

AnschlieSend mit Puderzucker bestauben.

@) Lebenshilfe

Ludwigshafen/Rhein

Beitrittserkldrung

Hiermit erklare ich als

[ Eltern/Angehdrige

[0 Forderer

[0 Mitglied mit Behinderung (beitragsbegiinstigt)

den Beitritt zur Lebenshilfe Ludwigshafen/Rhein e. V.
Ich bin bereit, einen Jahresbeitrag in Hohe von € steuerbeglinstigt zu zahlen.
(Mindestbeitrag: 35,- Euro/Jahr, beitragsbeglnstigt 5,- Euro/Jahr).

Name, Vorname: Geburtsdatum:

StralRe, Hausnr.: PLZ, Wohnort:

Telefonnummer (Festnetz und/oder Mobilfunk) ®:

E-Mail-Adresse ®:

® Die Angabe Ihrer E-Mail-Adresse und Telefonnummer ist freiwillig. E-Mail-Adresse und Telefonnummer werden ausschlieRlich fur die
vereinsinterne Kommunikation verwendet.

Falls Sie fur sich, Ihren Partner sowie weitere Familienmitglieder eine Familienmitgliedschaft (Mindestbeitrag: 50,~ Euro/Jahr) wiinschen,
bitten wir Sie, zusatzlich die folgenden Zeilen auszufillen (fir evtl. weitere Familienmitglieder benutzen Sie bitte ein gesondertes Blatt):

Name des Partners: Geburtsdatum:
Name des Kindes bzw. Nutzers ®: Geburtsdatum @:
Er/Sie nutzt folgende Lebenshilfe-Einrichtung ®:

® Diese Angaben sind freiwillig.

Datum: Unterschrift:

Lebenshilfe Ludwigshafen/Rhein e.V., Rheinhorststr. 38, 67071 Ludwigshafen

Glaubiger-ldentifikationsnummer DE29Z27700000376001  Mandatsreferenz:

(= Mitgliedsnummer) wird spater mitgeteilt
SEPA-Lastschriftmandat

Ich erméachtige die Lebenshilfe Ludwigshafen/Rhein e.V., Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich

weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Lebenshilfe Ludwigshafen e.V. auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen.
Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.
Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Mandat gilt fir wiederkehrende Zahlungen des jahrlichen Mitgliedbeitrages zu Beginn des 2. Halbjahres

Vorname und Name (Kontoinhaber):

StralRe, Hausnummer, PLZ und Ort:

Name des Kreditinstituts:

IBAN: BIC:
(nur bei auslandischen Kontoverbindungen)

Datum, Ort und Unterschrift des Kontoinhabers

Wir freuen uns, wenn Sie der Lebenshilfe Ludwigshafen beitreten mochten! Bitte senden Sie dieses Formular ausgefiillt an: 63
Lebenshilfe Ludwigshafen/Rhein eV. Geschaftsstelle, Rheinhorststralbe 38, 67071 Ludwigshafen. Herzlichen Dank!
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mIT DEINE

o HILFE KONNEN WIR HELFEN!

Ob groR oder klein, jede Spende ist willkommen und wird verantwortungsvoll fiir die Betreuung
der uns anvertrauten Menschen und fiir notwendige Anschaffungen eingesetzt.

Fur Spenden ab einer Hohe von 300 Euro wird eine Spendenquittung an den Spender oder die Spenderin verschickt
(bitte geben Sie Ihre vollstindige Adresse auf der Uberweisung an).

Bei Spenden unter 300 Euro genugt fur den Nachweis beim Finanzamt eine Kopie Ihres Kontoauszugs, auf dem die
Uberweisung an die Lebenshilfe ersichtlich ist und der vereinfachte Spendennachweis, den Sie bei Bedarf als PDF-Datei
auf unserer Homepage unter www.lebenshilfe-ludwigshafen.de/spenden/ herunterladen kénnen.

' !EI [= Jetzt einfach Uber den QR-Code auf unsere Homepage www.lebenshilfe-ludwigshafen.de
; gelangen und per PayPal oder Uberweisung spenden. Jeder Euro kommt direkt den
PayPal EIEIE&;EE Menschen der Lebenshilfe Ludwigshafen zugute!

Lebenshilfe Ludwigshafen/Rhein e.V. Spendenkonto

Konto-Nummer: 177400 | Bankleitzahl: 54550010
IBAN: DE36 5455 0010 0000 0174 00 | BIC: LUHSDEG6AXXX

Kreditinstitut: Sparkasse Vorderpfalz D

Veelen hetylichen (Danks




